
Aufbau der Arbeitgebermarke in Österreich,     
internes & externes Employer Branding,
Strategiekonzept & operative Umsetzung,
Social Media Marketing,
Umsetzung & Monitoring der Maßnahmen, 
Kooperationsaufbau mit Schulen, Universitäten, FHs, etc.,
Organisation & Betreuung von Recruiting Events.

Employer Branding, Social Recruiting, Talent Acquisition, CSR, 
Marken- & Reputationsmanagement, Corporat Identity

Tätigkeitsbereich:    

Konzepterstellung & Präsentation für den Kunden,
Recherche & Organisation von Location & Catering,
gesamte Umsetzung der Kommunikation & Bewerbung, 
komplette Organisation und hauptverantwortliche
Projektleitung diverser Kundenevents.

Event- Projektmanagement     

Kundenreferenzen: Europäische Kommission, Bundesministerium für
Familien und Jugend, Magenta, Cartier, Österreichische Gesellschaft für
Europapolitik, Europäisches Parlament, ZTE uvm.

Marketingstrategie sowie Positionierung,
passende Zielgruppenprofile definieren
Branding und Alleinstellungsmerkmal herausarbeiten,
gesamte digitale Content Creation (Texten & grafische Umsetzung),
komplette Betreuung während & nach der Umsetzung.
operative Betreuung von Social Media Accounts (Community
Management, Reichweitenaufbau, Storytelling usw.) mit Schwerpunkt
auf Instagram, Facebook, LinkedIn, TikTok und Pinterest

Schwerpunkte:

Muttersprache Deutsch
Englisch (C1) 
MacOS X 
Canva
Photoshop (basics)
Facebook Business Manager
Word, Power Point, Excel

K O N T A K T

S O C I A L  M E D I A  M A R K E T I N G
K O M M U N I K A T I O N S B E R A T U N G

S T R A T E G I E  &  P O S I T I O N I E R U N G

+43664 44 19 118

www.andreazmill.at

office@andreazmill.at

A U S B I L D U N G

K N O W - H O W

2017, Donau Universität Krems
Master of Arts

Personalmanagement &
Kompetenzentwicklung mit Neuen
Medien

Selbstständig | www.andreazmill.at
Strategisches & operatives Marketing, Social Media Marketing

seit 2020

2013, FH St. Pölten
Bachelor of Arts in Business

Media- & Kommunikations-
beratung

B E R U F S E R F A H R U N G

Employer Branding Expert
Hilti Austria GmbH

2017 – 2019

Key Account Managerin 2013 – 2017
JMC Josef Mantl Communications GmbH

Strategiekonzepte erstellen, Positionierung, Ideenfindung,    
Aufbau & laufende Betreuung der Social-Media-Kanäle inkl. Texten &
grafische Aufbereitung in Abstimmung mit dem Kunden,
Community- & Ad-Management, Budgetverwaltung,
Monitoring & Erstellung von Reportings und Analysen.

Social Media Marketing & Key Account Management    

Kreativität & Neugier
Teamgeist & Verlässlichkeit
Organisationstalent
Lösungen & neue Wege
Ruhe & Struktur

I C H  B R I N G E  M I T

26.03.1991 / Wien

http://www.andreazmill.at/


Employer Branding Externes Employer Branding – Aufbau der Arbeitgebermarke von
Hilti Austria in Österreich zur Talentakquise und Unterstützung im
Recruiting, 
Hochschulmarketing & Recruiting Events, 
Social Recruiting & online Talent Acquisition, 
Entwicklung einer Corporate Identity & online Präsenz, 
Personalmarketing – internes Employer Branding zur Stärkung der
Mitarbeiterbindung, Entwicklung der Employer Value Proposition &
Erhöhung der Mitarbeiterzufriedenheit, 
CSR – Planung & Umsetzung von Corporate Social Responsibility
Aktivitäten in Österreich.

K O M P E T E N Z P R O F I L

F A C H K O M P E T E N Z E N

Social Media Marketing

S O N S T I G E S

Strategisches Marketing &
Kommunikationsberatung

M E T H O D E N K O M P E T E N Z

Event- & Projektmanagement

F Ü H R U N G S K O M P E T E N Z

Strategieberatung, Content- & Community-Management,
Campaigning, Krisenkommunikation sowie laufende Betreuung
von Social-Media-Aktivitäten und Profilen, 
Strategie, Konzeption, Aufbau & Betreuung von diversen Social-
Media-Plattformen (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn), 
Aufbau von online Präsenz & Positionierung, 
laufendes Ad-Management & Budgetverwaltung, Monitoring,
Benchmarking & Analyse.

Durchführung von Kommunikationskampagnen & Strategien
(online & offline), 
Positionierung, Markenaufbau & Imageberatung, 
Mediaplanung, 
Konzeptionierung & Aufbau der online Präsenz verschiedener
Unternehmen und Institutionen, 
Kommunikationsworkshops & Kundenevents.

Organisation & Projektleitung von diversen Veranstaltungen,
Recruiting & Fachmessen, 
Eventmarketing & Eventmanagement.

Führungsverantwortung bei Projektleitungen (2-5 Personen), 
laufende Mitarbeiter*innenführung (2 Personen) .

Problemlösefähigkeit & Eigenverantwortung durch eigenständige
Betreuung von Kunden & Projekten, 
Analyse & Organisationsfähigkeit, 
Präsentationskompetenz & Moderation, 
starke Orientierung an den Kundenbedürfnissen für erfolgreiche
Projektumsetzung,
Kreativität & vernetztes Denken. 

Teamplayer & Zuverlässigkeit durch vielfältige Projekte mit
unterschiedlichen Teams, 
Verhandlungs- & Kommunikationsstärke durch langjährige
Kundenberatung und Kundenakquise, 
Eigenverantwortung & Einfühlungsvermögen durch intensive
Kundenbetreuung, 
Belastbarkeit & Kundenorientierung.



Erstellung & Umsetzung der Social Media Strategie zur
Platzierung aktueller und relevanter Themen und Projekte 
Aufbau und Ausbau der Social Media Präsenz für homodea,
Veit Lindau sowie Andrea Lindau (Instagram & Facebook)

Contentmanagement & laufende Redaktionsplanung 
Communitymanagement & Reichweitenaufbau  
Kampagnenmanagement (META Ads + online Kampagnen)
laufendes Monitoring und monatliches Reporting aller
Aktivitäten,
Konzeption, Projektleitung und Koordination verschiedener
Events, Angebot Launches und Aktivitäten

Laufendes Social Media Management:

Projektumfang:

R E F E R E N Z P R O J E K T E

K U N D E :  
H O M O D E A  G M B H

Projektzeitraum: 11/2021-12/2022

Social Media Marketing für homodea, Veit Lindau sowie
Andrea Lindau
strategisches & operatives online Marketing

Verantwortlichkeit: 



R E F E R E N Z P R O J E K T E



R E F E R E N Z P R O J E K T E



koplette Positionierung & Aufbau der Arbeitgebermarke von
Hilti in ganz Österreich, 
Zielsetzung: Hilti innerhalb von Österreich als Top-
Arbeitgeber positionieren zur Leadgenerierung für den HR
Recruiting Bereich,
Konzeptionierung & Umsetzung einer passenden Strategie in
Abstimmung mit Hilti Global und der Geschäftsleitung, 
Einführung und Betreuung des Instagram Accounts @Hilti
Austria 2019 & Betreuung der bestehenden Facebook Seite
(laufendes Content- & Community-Management,
Campaigning, Ad-Management, Monitoring mit alleiniger
Bereichsverantwortung etc.),
Erstellung & Umsetzung von Mitarbeiter:innen und
Recruiting Events, 
Aufbau von Kooperationen & CSR Aktivitäten uvm.

Projektumfang:

R E F E R E N Z P R O J E K T E

K U N D E :  
H I L T I  A U S T R I A  G M B H

Projektzeitraum: 11/2017-10/2019

Verantwortlichkeit: Aufbau des Employer Branding Bereichs 
für Hilti Österreich

https://www.instagram.com/hiltiaustria/
https://www.instagram.com/hiltiaustria/
https://www.facebook.com/HiltiAustria
https://www.instagram.com/hiltiaustria/
https://www.facebook.com/HiltiAustria


R E F E R E N Z P R O J E K T E



Erstellung & Umsetzung der Social Media Strategie zur
Platzierung aktueller und relevanter EU-Themen in
Österreich
Zielsetzung: komplexe EU-Themen einfach und verständlich
aufzubereiten, EU-Skepsis abbauen, Transparenz schaffen,
Aufgabenbereiche der EU-Kommission aufzeigen,
allgemeines EU-Wissen vermitteln.
Aufbau und Ausbau der Social Media Präsenz für Facebook
und Twitter (@EUKommWien)

Contentmanagement & laufende Redaktionsplanung in
Abstimmung mit dem Kunden,
Community- & Kritikmanagement: professioneller Umgang
mit laufender Kritik der Fans, Ziel: aktiver Dialog mit den
Fans, durch Interaktion Bedenken, Unwissenheit minimieren,  
Campaigning, Ad-Management, 
laufendes Monitoring und monatliches Reporting aller
Aktivitäten,
Konzeption & Begleitung verschiedenster Event Formate wie
bspw. Podiumsdiskussionen, Schulbesuche, online Events
etc. (Bürgerdialog, Europa:DIALOG & Bürgerforum)

Laufendes Social Media Management:

Projektumfang:

R E F E R E N Z P R O J E K T E

K U N D E :  
E U R O P Ä I S C H E  K O M M I S S I O N  
V E R T R E T U N G  I N  Ö S T E R R E I C H

Projektzeitraum: 01/2015-10/2017

Verantwortlichkeit: Projektleitung und Kundenbetreuung

https://www.facebook.com/ekoesterreich/
https://twitter.com/EUKommWien
https://www.facebook.com/ekoesterreich/
https://twitter.com/EUKommWien


R E F E R E N Z P R O J E K T E


